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PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_5/VDD_ConsultaDocumento.aspx

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

Lima, 24 de octubre de 2023

OFICIO MÚLTIPLE N° 00180-2023-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAD

SEÑORES(AS) DIRECTORES(AS) GENERALES DE LOS IEST PÚBLICOS DE LIMA METROPOLITANA:

Presente.-

Asunto : Lineamientos y cronograma para el proceso de renovación de servidores
contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 para el
periodo presupuestal 2024, amparados en la Ley N° 24041.

Referencia : a) Ley N° 24041
b) Expediente Nº URH2023-INT-0392012.

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en relación al asunto del rubro y el marco normativo de la
referencia, mediante el cual se ampara el proceso de renovación para el periodo presupuestal 2024,
de servidores contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

Al respecto, corresponde a esta Dirección Regional de Educación, renovar automáticamente los
contratos de los servidores del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 en aplicación de la
Ley N° 24041, siempre que cumplan los requisitos establecidos por la referida ley, es decir que
hayan realizado labores de naturaleza permanente por más de un (1) año ininterrumpido, asimismo,

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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es importante señalar lo establecido en el artículo 1 de la referida Ley N° 24041, cuyo tenor es como
sigue: “Los servidores públicos contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan más
de un año ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas
previstas en el Capítulo V del Decreto Legislativo Nº 276 y con sujeción al procedimiento establecido
en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 15 de la misma ley”.

En ese sentido, se solicita por su intermedio comunicar a los servidores que hayan realizado labores
de naturaleza permanente por más de un (1) año ininterrumpido y se encuentren inmersos bajo la
protección de la Ley N° 24041, deberán ingresar sus solicitudes por la mesa de partes virtual de esta
Dirección Regional de Educación, adjuntando la siguiente documentación:

1. FUT solicitando la renovación del contrato administrativo por servicios personales, del régimen
del Decreto Legislativo N° 276, (ingresar al siguiente link Ministerio de Educación
(minedu.gob.pe) del 20 de noviembre del 2023 hasta las 04.30 pm. del 24 de noviembre del
2023, acuerdo al cronograma).

2. Declaración Jurada de doble percepción.
3. Declaración Jurada de régimen pensionario.
4. Ficha de Afiliación/constancia de la AFP, donde se visualice el tipo de comisión (Mixta/Flujo)
5. Declaración Jurada de Ausencia de Nepotismo
6. Declaración Jurada, Anexo 5 RVM Nº 287-2019-MINEDU
7. Formato de Renovación de Contrato
8. Resoluciones de contrato del 2022 y 2023.
9. Copia simple del (D.N.I.)
10.Autorización de Notificación por correo electrónico.

CRONOGRAMA:

RENOVACIÓN DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ADQUIRIERON
LA PROTECCIÓN DE LA LEY N° 24041

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi especial
consideración.

Atentamente,

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
https://enlinea.minedu.gob.pe/login?returnUrl=mesadepartes%2Finiciompvc
https://enlinea.minedu.gob.pe/login?returnUrl=mesadepartes%2Finiciompvc
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